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Kurzlebenslauf 
 
Andrea Villmar 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin 
Dipl.-Ges.-Ök., Hebamme 

Berufliche Tätigkeit 

Seit 01/2023 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Institut für 
Hebammenwissenschaft der Universität zu Köln 

08/2021-12/2022 Referentin im Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales 
des Landes Nordrhein-Westfalen, Projektgruppe „Strukturelle 
Weiterentwicklung Geburtshilfe“ 

12/2016 - 09/2020  Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsprojekt 
HebAB.NRW- Geburtshilfliche Versorgung durch Hebammen in 
Nordrhein-Westfalen an der Hochschule für Gesundheit, 
Bochum  

09/2011 - 12/2016  Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Studienbereich 
Hebammenwissenschaft, Hochschule für Gesundheit, Bochum  

04/2010 - 07/2010  Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsprojekt 
„Kosten/Nutzen und Kosten/Wirksamkeits- Analysen 
verschiedener Versorgungsangebote in der Geburtshilfe“, 
Verbund Hebammenforschung, Osnabrück 

09/2008 - 09/2009  Projektmitarbeiterin im Projekt „Euregio Babycare“, Nordhorn 

2000 - 2010 angestellte Hebamme, Heilig Geist-Krankenhaus, Köln 

2000 - 2011 freiberuflich tätige Hebamme 

Ausbildung und akademischer Werdegang 

Seit 04/2018  Promotionsstudium Pflegewissenschaft (PhD), Universität 

Witten/Herdecke 

 Dissertationstitel: Empowerment im Beruf – eine 
quantitative Querschnittserhebung angestellter und 
freiberuflicher Hebammen in Nordrhein-Westfalen 

10/2003 - 09/2009 Studium der Gesundheitsökonomie, Universität zu Köln 

 Diplomarbeit: Kraamzorg: Eine Innovation für die 
Wochenbettbetreuung in Deutschland und ihre 
gesundheitsökonomische Bewertung 

 Abschluss: Diplom Gesundheitsökonomin 

1997 - 2000 Ausbildung zur Hebamme, Kliniken St. Antonius, Wuppertal 


